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Годовой план работы Школьной службы примирения (ШСП) на 2026-2027 учебный год
I. Цели и задачи
Цель: Создание безопасной и доброжелательной образовательной среды для обучающихся с нарушением интеллекта через восстановительные технологии, снижение конфликтных ситуаций и содействие успешной социализации.
Задачи:
1. Информирование обучающихся, педагогов и родителей о целях и принципах работы ШСП в доступной форме;
2. Обучение участников образовательного процесса навыкам конструктивного поведения в конфликте;
3. Проведение восстановительных программ по поступающим запросам (медиация, круги сообщества и др.);
4. Профилактика правонарушений, социальная реабилитация участников конфликтов.
II. Организационно-методическая работа
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проведение организационного совещания членов ШСП, составление плана на учебный год, определение целей и задач
	Сентябрь
	Руководитель ШСП

	2
	Корректировка Положения о ШСП, обновление состава (приказ директора)
	Август–сентябрь
	Руководитель ШСП, директор

	3
	Обновление раздела ШСП на сайте школы и информационного стенда
	Сентябрь
	Руководитель ШСП, администратор сайта

	4
	Методический семинар для педагогов: виды конфликтов, особенности восстановительных технологий
	Октябрь, март
	Руководитель ШСП

	5
	Участие в городских/районных семинарах и тренингах для ШСП, повышение квалификации
	В течение года по плану
	Члены ШСП

	6
	Ведение журнала регистрации медиативных случаев, оформление документации по восстановительным программам
	В течение года
	Руководитель ШСП

	7
	Анализ и подведение итогов работы за учебный год
	Май
	Руководитель ШСП



III. Профилактическая и просветительская работа (с обучающимися)
	№
	Мероприятие
	Целевая группа
	Сроки
	Ответственный

	1
	Адаптационные занятия «Учимся дружить», «Мои эмоции» — через игру и наглядный материал
	1–4 классы
	Октябрь
	Классные руководители, педагог-психолог

	2
	Классные часы «Как не поссориться», «Учимся понимать друг друга»
	1–5 классы
	Ноябрь
	Классные руководители, члены ШСП

	3
	Тренинговые занятия «Конфликтные ситуации и способы их решения» — с использованием ролевых игр и социальных историй
	5–7 классы
	Январь–февраль
	Педагог-психолог, члены ШСП

	4
	Интерактивная игра «Дружба — не работа»
	6–7 классы
	Ноябрь
	Члены ШСП, классные руководители

	5
	Классные часы «Стратегии поведения в конфликте», «Учимся общаться»
	8–9 классы
	Февраль–март
	Классные руководители, педагог-психолог

	6
	Коллективные творческие дела на тему дружбы и уважения (рисунки, коллажи, стенгазеты)
	1–9 классы
	Декабрь
	Классные руководители, учитель ИЗО

	7
	Выбор помощников ШСП из числа старшеклассников для проведения информационной работы
	7–9 классы
	Октябрь
	Руководитель ШСП


IV. Восстановительные программы (по запросу)
	№
	Вид программы
	Ситуация применения
	Сроки
	Ответственный

	1
	Программа «ученик — ученик»
	Конфликты между обучающимися
	По запросу
	Руководитель ШСП

	2
	Программа «ученик — педагог»
	Конфликты между учеником и учителем
	По запросу
	Руководитель ШСП

	3
	Круг сообщества
	Напряжённая обстановка в классе, групповые конфликты
	По результатам диагностики
	Руководитель ШСП, педагог-психолог

	4
	Школьно-семейная конференция
	Конфликты между семьёй и школой
	По запросу
	Руководитель ШСП, социальный педагог

	5
	Программа заглаживания вреда
	Имущественный ущерб, мелкие правонарушения
	По факту
	Руководитель ШСП, социальный педагог


V. Работа с родителями
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Информирование о целях и способах работы ШСП на общешкольном родительском собрании (с использованием доступного языка и наглядности)
	Октябрь
	Руководитель ШСП

	2
	Консультация для родителей «Трудности и кризисные возрастные периоды»
	Декабрь
	Руководитель ШСП, педагог-психолог

	3
	Разработка памятки для родителей: «Что делать, если у ребёнка конфликт»
	Январь
	Члены ШСП

	4
	Индивидуальные консультации по конфликтным ситуациям в семье
	В течение года по запросу
	Руководитель ШСП


VI. Межведомственное взаимодействие
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1
	Взаимодействие с советом профилактики, приём случаев конфликтов
	В течение года

	2
	Совместная работа с психолого-педагогической службой (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог)
	В течение года

	3
	Взаимодействие с органами профилактики (КДН, подразделения по делам несовершеннолетних) при необходимости
	По запросу


VII. Ожидаемые результаты
1. Снижение количества и остроты конфликтных ситуаций с участием обучающихся;
2. Повышение эффективности профилактической и коррекционной работы по снижению проявлений асоциального поведения;
3. Улучшение психологического климата в школе, повышение удовлетворённости всех участников;
4. Формирование доступных для обучающихся моделей поведения в конфликте, способствующих успешной социализации.
VIII. Принципы работы
При работе с детьми с нарушением интеллекта ШСП опирается на:
· Упрощение языка и процедур — короткие фразы, визуальные подсказки, социальные истории;
· Повторение и закрепление — ключевые навыки и правила отрабатываются многократно;
· Полисенсорность — сочетание картинок, ролевых игр, конкретного показа;
· Позитивную поддержку — акцент на наблюдаемом поведении и конкретной похвале.


